埃斯科特钢有限公司

企业信息公开报告
一、企业基本信息

详见附件《2021年度企业年度报告书（埃斯科特钢有限公司）》。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况

1、公司治理及管理架构：2021年12月28日，加工一分厂和加工二分厂合并为加工分厂，制造管理部点检作业区职能划归加工分厂，实行产线“操检维合一”模式，制造管理部其他职能不变；其余组织机构不变。详见下图。
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2、重要人事变动：

2021年6月12日：聘任沈国正为市场营销部经理；聘任郑浩龙为加工一分厂厂长；聘任张寅为市场营销部副经理；聘任陈辉为制造管理部副经理；高峰不再担任市场营销部经理职务。

2021年10月27日：聘任徐桂枝为财务部经理职务；郭光荣不再担任财务部经理职务。

2021年12月28日：聘任陈小俊为加工分厂厂长职务；聘任郑浩龙为加工分厂副厂长（正职待遇）职务。

3、企业负责人薪酬水平情况：总经理王强及党支部书记、副总经理高峰由马钢集团公司委派埃斯科特钢。
三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况

详见附件《2021年度企业年度报告书（埃斯科特钢有限公司）》。

四、企业履行社会责任情况

2021年度购买马钢集团公司指定的扶贫物品给职工发放福利，2次共计64260元。 

附件：《2021年度企业年度报告书（埃斯科特钢有限公司）》。
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